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Drodzy uczestnicy szkolenia 


Każdy nauczyciel jest futurologiem. Gdy patrzysz w twarze swoich uczniów, zapewne 
często myślisz o tym, co spotka ich w przyszłości. Wiesz, że ich przyszłość oznaczać 
będzie dużo więcej możliwości, ale będzie też wymagała dużo więcej wiedzy. 


Już dziś na przykład 60 procent nowo tworzonych miejsc pracy wymaga chociażby 
podstawowych umiejętności komputerowych. A liczba ta może się tylko powiększać. 
Choć przecież przygotowanie naszej młodzieży do przyszłości wykracza daleko poza 
przygotowanie do przyszłej pracy. Uczniowie potrzebują także nowych umiejętności 
przydatnych w codziennym życiu, jako że technologia nieustannie i nieodwracalnie 
wkracza do wszystkich jego aspektów. 


Wiedząc o tym, nauczyciele w całym kraju, tak jak na całym świecie, oczekują pomocy 
w integrowaniu zaawansowanej technologii z zadaniami szkoły. Prawdopodobnie jesteś 
jednym z tych nauczycieli. Chcąc spełnić te oczekiwania, poświęciliśmy około dwóch lat 
intensywnej pracy na utworzenie programu szkoleniowego Intel” — nauczanie ku 
przyszłości. Jego celem jest zaadaptowanie zaawansowanej technologii do działań eduka- 
cyjnych. 


Realizując program z pomocą Microsoft Corporation, sądzimy, że to największy obecnie 
wysiłek ze strony przemysłu komputerowego, mający na celu zapewnienie efektywnego 
stosowania technologii, by podnieść jeszcze bardziej poziom nauczania w szkołach. Pro- 
gram jest częścią inicjatywy Intel” — innowacje w edukacji, która ma ogólnoświatowy 
zasięg i wspomaga wykorzystanie osiągnięć nauki i technologii w edukacji. 


Celem projektu Intel? — nauczanie ku przyszłości jest przeszkolenie czterystu tysięcy 
nauczycieli szkolnych w dwudziestu krajach do roku 2003. Jesteś jednym z nich. Zaprasza- 
my Cię do udziału w tym prawdziwie innowacyjnym programie i gratulujemy podjęcia 
działań mających na względzie przyszłość Twoją i Twoich uczniów. Jesteśmy przekonani, 
że to szkolenie zmieni Twój sposób nauczania i sposób, w jaki kształcą się Twoi uczniowie. 


Prezes firmy Intel? 
Craig R. Barrett 
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Wprowadzenie IV 


Program rozwoju zawodowego 
i CD-ROM 


Celem programu Intel” — nauczanie ku przyszłości jest przygotowanie pedagogów 
do promowania nauczania problemowego oraz efektywnego integrowania technologii 
komputerowej w stosowanych przez nich programach nauczania, a w rezultacie zwięk- 
szenie efektywności pracy uczniów i ich osiągnięć szkolnych. Szkolenie obejmuje czter- 
dzieści godzin warsztatów, a materiał został podzielony na 10 rozdziałów. 


Program Intel” — nauczanie ku przyszłości obejmuje takie zagadnienia, jak: 


efektywne stosowanie technologii informacyjnej w klasie; 


rozważanie, jak uczniowie i nauczyciele mogą zastosować technologię 
w celu zwiększenia efektywności kształcenia poprzez badania, komunikację 
i wspieranie postaw przedsiębiorczych; 


opracowanie — w ramach warsztatów — materiałów lekcyjnych i narzędzi opartych 
na odpowiednich standardach nauczania; 


aktywizowanie uczniów poprzez dostęp do technologii; 


wdrażanie nauczycieli do pracy zespołowej i rozwiązywania problemów oraz 
wzajemnego oceniania swych prac. 


Program Inte/” — nauczanie ku przyszłości został opracowany przez Institute of Computer 
Technology (ICT, Sunnyvale, Kalifornia, Stany Zjednoczone). ICT jest publiczną agencją 
pozarządową w Stanach Zjednoczonych, która oferuje szkolenia i inne usługi szkołomi 
przedsiębiorstwom. Od czasu założenia w 1982 roku przeszkoliła ponad 100 tys. osób. 
Poza opracowywaniem programów nauczania oraz szkoleń w systemie klasowym 
i poprzez Internet, ITC przygotowuje i udoskonala standardy kształcenia, pomagając 
w osiągnięciu umiejętności komputerowych i pilotując nowe technologie dotyczące 
szkoleń. 


Instytut stosuje programy szkoleń wspomagane przez Fundację Intel”, Hewlett-Packar- 
da, iUniverse.com, Microsoft, Fundację BellSouth, Uniwersytet Stanowy Georgii i Uni- 
wersytet Stanowy Sonoma. 


dr Robert Nolan 

dyrektor Institute of Computer Technology 

589 W.Fremont Avenue, Sunnyvale, CA 94087, USA, 
rnolanQict.org 
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Wprowadzenie V 


Przedmowa do edycji polskiej 


Przekazujemy czytelnikom Nauczanie ku przyszłości, polską wersję Teach to the future, 
strategii dokształcania nauczyciela opracowanej przez firmę Intel”. Jest wiele systemów 
dokształcania nauczycieli w posługiwaniu się komputerem podczas pracy dydaktycznej, 
ale propozycja Intela stała się w wielu krajach strategią popularną, a niekiedy jedyną. 
Wymagania stawiane nauczycielom przez Ministerstwo Edukacji Narodowej zobowiązują 
nas do opracowania takiej możliwości dokształcania, aby w ciągu kilku lat wszyscy, którzy 
chcą po roku 2006 pracować w szkolnictwie na stanowisku nauczyciela mianowanego 
lub dyplomowanego, uzyskali odpowiednie umiejętności. lo ogromne wyzwanie, a czasu 
jest niewiele, dlatego wszelkie klasyczne metody dokształcania nauczycieli nie wystar- 
czą. Jedyne rozwiązanie, niestety ryzykowne, to dokształcanie kaskadowe, które polegać 
będzie na wyszkoleniu około stu trenerów (Super Master Teacher). Przejdą oni etapy 
szkolenia oparte przede wszystkim na metodach, a więc dydaktyce informatyki, gdyż 
zakładamy, że uczestnikami kursów będą nauczyciele, którzy wcześniej doskonale 
opanowali odpowiednie treści merytoryczne. Ta grupa nauczycieli przystąpi do kształcenia 
około 4 tysięcy nauczycieli (około 40 nauczycieli na jednego trenera) — liderów (Master 
Teacher), którzy podczas kursów opanują stronę merytoryczną programu zawartego 
w podręczniku oraz umiejętność przekazywania informacji. Zapoznają się więc z ele- 
mentami dydaktyki przedmiotowej, które pomogą im kształcić kolejne grupy nauczycieli. 
Absolwenci kursów zorganizują grupy nauczycielskie, w których przeprowadzą szkolenia 
dwuetapowe. Etap pierwszy, o charakterze czysto merytorycznym, będzie zapoznaniem 
nauczycieli z materiałem zawartym w opracowaniu Intef” — nauczanie ku przyszłości. Drugi 
etap ma polegać na permanentnej współpracy lidera z nauczycielem, czyli udzielaniu pomo- 
cy w rozwiązywaniu wszelkich problemów związanych z przygotowywaniem 
i wykorzystaniem programów komputerowych w pracy zawodowej. 


Oddajemy więc w ręce nauczycieli oryginalną metodę dokształcania. Sądzimy, że jest 
równie skuteczna jak pozostałe, które stosujemy w naszym kraju. Życzymy im dużo niepo- 
koju twórczego podczas szkolenia, a po zakończeniu kursu — satysfakcji intelektualnej. 


Autorzy wydania polskiego 
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Wprowadzenie VII 


Przedmowa do druglego wydania 
edycji polskiej 


Po prawie rocznym doświadczeniu w szkoleniu liderów i trenerów, bogaci o informacje 
uzyskane z ankiet, które przesłaliśmy do pierwszych użytkowników edycji polskiej mate- 
riałów Intel” Nauczanie ku przyszłości — Intel” Teach to the Future, przystąpiliśmy do mo- 
dernizacji istniejącego już wydania pierwszego. Z wyników ankiet można sądzić, iż mate- 
riały opracowane w pierwszej edycji spełniły oczekiwanie wszystkich i możliwe jest ich 
efektywne wykorzystanie w procesie kształcenia nauczycieli polskich. 


Liczba wyszkolonych nauczycieli sięgająca kilkudziesięciu tysięcy świadczy o tym, że trud 
podjęty w pierwszej edycji był trudem celowym i prowadzącym do określonych osiągnięć. 
Cieszy nas, że wyniki ankiet mówią o dobrej konstrukcji materiałów szkoleniowych i właści- 
wej kolejności poszczególnych zadań. Jeśli idzie o inne uwagi dotyczące głównie sposobu 
realizacji szkoleń, to jako autorzy materiałów pisemnych mogliśmy ze swej strony jedynie 
podkreślić te fragmenty, zadania i funkcje, które w jakiś sposób mogą pomóc realizatorom 
szkoleń sprawniej i pełniej wypełniać zadania programu. 


Ważnym zadaniem w procesie szkolenia na materiale Intel” Teach to the Future w pol- 
skiej wersji Inte” Nauczanie ku przyszłości jest zmiana koncepcji myślenia osób bezpośred- 
nio realizujących szkolenia. lm wyższy jest to szczebel, tym ważniejsze jest umiejętne 
przeniesienie czynników merytorycznych, programistycznych na metodyczne i zwróce- 
nie uwagi szczególnie na tę właśnie stronę szkolenia. Efektem ostatecznym ma być prze- 
cież wdrożenie ucznia do aktywnego wykorzystania programów komputerowych na lek- 
cjach nie tylko informatyki, ale i na lekcjach przedmiotowych, a dalej podczas realizacji 
zadań czy rozwiązywania problemów zawodowych i społecznych. Komputer stosowany 
w edukacji oprócz poważnej roli środka dydaktycznego powinien być przede wszystkim 
narzędziem pracy ucznia. Jeśli mamy na względzie edukację informacyjną, to poznawanie 
możliwości i zakresu stosowania tego narzędzia bezpośrednio poprzez jego stosowanie 
daje największy efekt. 


Kurs ten z oczywistych względów kierowany jest do nauczycieli, jednak celem nadrzęd- 
nym jest podniesienie efektywności uczenia się uczniów. Uważamy, że skupienie się na 
najwyższych poziomach celów kształcenia będzie stymulowało realizację wielu zadań 
edukacyjnych, a także umożliwiało wypełnianie wszystkich pośrednich kategorii celów 
kształcenia. Oderwijmy się od stereotypów oraz obaw i poszukajmy wśród mnogości 
narzędzi te, które pomagają nam realizować zadania, wykorzystując naturalne zaan- 
gażowanie uczniów, pobudzając aktywność twórczą, do której, jak wkrótce uczniowie się 
przekonają, niezbędne okazuje się posiadanie podstawowych wiadomości i umiejętno- 
ści. Nastawienie na wyższe cele kształcenia stymulować będzie z pewnością wypełnia- 
nie wszystkich pośrednich etapów. Nie obawiajmy się oddać w ręce uczniów narzędzi 
edukacyjnych. Nie obawiajmy się pobudzić ich kreatywności. Jesteśmy przekonani, że 
szybko znajdziemy uzasadnienie tych działań w podnoszącej się aktywności uczniów, 
zbliżeniu ich do procesu kształcenia, aktywniejszym poszukiwaniu wykorzystania infor- 
macji w szkole, jak i poza nią. 
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Wprowadzenie VIII 


Wszyscy świadomi jesteśmy trudności, jakie nauczyciel i uczeń mogą napotkać w swo- 
jej pracy. Kurs ten powinien przygotować nas do realizacji zadań pomimo trudności. Niech 
trudności te nie staną się dla nas problemami, a wyzwaniami, które dzięki swojej aktyw- 
ności, a przede wszystkim dzięki olbrzymiemu naturalnemu zaangażowaniu uczniów 
będziemy zamieniać w sukces edukacyjny. 


Efektywniejsze od podawania gotowych przykładów jest pobudzanie twórczości uczniów 
w zakresie wszystkich przedmiotów kształcenia. Liczne przykłady opisane w tekście, jak 
i zawarte w materiałach uzupełniających zawartych na płycie CD, a także w sieci Internet 
powinny pokazać nam, jak cenne jest wyzwolenie aktywności uczniów. Wraz z postępem 
w realizacji szkoleń w ramach programu Intel” Nauczanie ku przyszłości poszerzać się 
powinien, zawarty na płytach CD, zbiór materiałów wspomagających. Materiały te dzięki 
temu, że są tworzone przez aktywnych nauczycieli, najlepiej będą ukazywały możliwości 
edukacyjne nowych technologii. Powinny one być przykładem prac, projektów, zadań rea- 
lizowanych przez praktykujących nauczycieli i stanowić prezentację ich oczekiwań oraz 
zawierać przykłady takich prac, które nauczyciele przewidują wykorzystywać w ramach 
swojej pracy zawodowej. 


Uważamy, że szkolenia te odniosą właściwy efekt i będą skuteczne tylko przy aktywnym 
udziale realizatorów szkoleń — Super Trenerów, Trenerów i Liderów, którzy będą aktywnie 
i niezmiennie promowali prezentowany w programie styl pracy i metodykę szkoleniową. 


W dalszej strategii kształcenia i dokształcania nauczycieli potrzebne jest baczne obser- 
wowanie reakcji naszych nauczycieli i korygowanie ich działań, aby nie wypaczały idei 
„Nauczania ku przyszłości” — to jest optymalnego wykorzystania przez uczniów programów 
komputerowych na swoich lekcjach bądź w pracy pozaszkolnej. 
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